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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Jériestovhteistyosopimus
Vanda och Kervo vdlférdsomréde I y y P '

1. OSAPUOLET JA YHTEYSHENKILOT

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Osoite: PL 1000, 01301
Vantaa Y-tunnus: 3221356-1

Hyvinvointialueen yhteyshenkild
‘ Riitta Piekkala

Yhteyshenkilén yhteystiedot

riitta.piekkala@vakehyva.fi

Yhteistybkumppanin nimi
Sahan-Seura ry

Osoite Y-tunnus

Vaskivuorentie 25, 01600 Vantaa {ﬁ { 1,11,)(,];2 (f‘:. 5}
(jéljiempdana myds “jérjests”)

Yhteyshenkilo

MUBARIK AHMED OSMAN

Yhteyshenkilon yhteystiedot
Sihkoposti: mubarik.osman@sahanseura.fi
Puhelin: 0452681100

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA KOHDE

Tamd sopimus toimii jatkona osabuolten vdlille sovitulle ciesopimukselle ja siind sovitulle yhteistydlle.
Tallé sopimuksella osapuolet madrittavat tarkemmat ehdot jatkossa toteutettavalle yhteistydlle
(“varsinainen sopimus®).

Hyvinvointialueen on edistettéva hyvinvoinnin ja terveyden edisttimistyotd tekevien jarjestojen toimin-
taedellytyksid jo vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Tl sopimuk-
sella madritetddn, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydté hyvinvointialueen lakisdditeisia velvoitteita tukien (Loki sosiaali- ja terveydenhuolion
jarjestamisestd (612/2021), 7 §).

sopimuksessa (mydhemmin myds yhteistydsopimus) madritetdcin yhteistyon kohde ja sovitaan sen
toteuttamiseen tahtadvista yleisistt perioatteista jo tavoitteista, seké yhteistyShon liittyvistds vastuista
jo mahdollisista kustannuksista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
690032,pdf (04/24)



Taman sopimuksen kohteena on

Tamin sopimuksen kohteena on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lasten,
nuorten ja perheiden palvelut.
Aiesopimus liittyy yhteistyohon; Sahan seura; Hyvinvoivat yksinhuoltajat

Yhteistyohon ei sisilly taloudellisia velvoitteita.

3. YHTEISTYON TAVOITTEET, TOIMENPITEET SEKA ARVIOINTI

Sopimuksessa sovittavien yhteistydn tavoitteiden kuvaus

Hankkeen tavoitteena on parantaa monikulttuuristen yksinhuoltajien
hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa jaksamista seké kehittéa
kulttuurisensitiivistd, matalan kynnyksen toimintaa.

Toimenpiteet, jolla vastataan yhteistyén tavoitteisiin

Hankkeessa tarjotaan yli

25-vuotiaille maahanmuuttajataustaisille yksinhuoltajille yksilo- ja
ryhmimuotoista tukea, jossa korostuu vertaistuki, mielenterveyttd vahvistavaa
toimintaa ja erilaisia eldménhallintaa tukevia koulutuksia

Yhteistydn toteutumista seurataan seuraavasti

Hanketta seurataan ja arvioidaan ohjausryhméssé

Yhteistyota arvioidaan seuraavasti

Hanketta seurataan ja arvioidaan ohjausryhméssé

4, OSAPUOLTEN VASTUUT

Yhteistydkumppanin/jérjeston vastuut
Yhteistyokumppanin tehtdvi on vastata kehittdmishankkeen hallinnoinnista ja
kehittimistyon organisoinnista.

Hyvinvointialueen vastuut

Hyvinvointialueen tehtavit:

Asiakkaiden ohjaus
Asiantuntijaosaamisen vaihto
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5. SALASSAPITO, TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

5.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, ettd osapuolet eivdt sovitun yhteistydn aikana tai sen p&attymisen
jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynnd ilman toisen osapuolen edustajan
etukateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen luottamuksellista tietoa, mukaan lukien
liikesalaisuudet, tai muuta toiseen osapuoleen liittyvad luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on
saanut tietoonsa yhteistydn suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetd sellaista tietoq, joka on

a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,

b) saatavilla julkisista lGhteistd,

c) tullut luovutushetken jélkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista Iéghteistd muutoin kuin tie-
don vastaanottajan toimien tai laiminlyéntien téhden,

d) ennen luovutushetked tiedon vastaanottajan tiedossa ilman etté se on saatu suoraan tai epésuo-
raan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jalkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin
kuin suoraan tai epésuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myods tdman sopimuksen pddattymisen jdlkeen.

5.2 Tietosuoja .
Henkilbtietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkiltietojen kd&sittelyssa, sdilytyksessd, havittmisessa
ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja alemman asteisia sddadoksid. Tarkeimmat
ndisté ovat seuraavat: viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki
(1050/2018), arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asickastietojen sdhkoisesté késit-
telysté (159/2007) jo Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (2016/679) ja sen nojalia
annetut sGddokset.

Rekisterinpit&jd vastaa henkilérekisterin kéyttdtarkoituksen madrittelystd, sen muodostavien asiakir-
jojen laatimisohjeistuksesta sekd tietojen sdilyttdmisestd. Rekisterinpitdjand tietosuojaldinsddddan-
nén asettamista velvoitteista kuten asiakkaiden informoinnista henkildtietojen késittelyssd ja heiddn
oikeuksistaan sekd tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

NaGma madrdykset ovat voimassa myods sopimuksen paattymisen jalkeen.

Téstd yhteistyosta aiheudu erillistd rekisteric osapuolten vdlille. Kumpikin osapuoli toimii erillisiné
rekisterinpitdjind oman toimintansa osalta. Tarvittaessa henkildtietojen asemasta sovitaan tarkem-
min liitteell& henkildtietojen kdsittelystd ja reksiterinpitdjana.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEURANTA

6.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa lahtékohtaisesti vuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu, mikdli yhteistybkumppanin
toiminta ja rahoitus jatkuu samanmuotoisena, eiké osapuolilla ole siten tarvetta sopimuksen muutta-
miselle.
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6.2 Sopimuksen seuranta

Sopimuksen noudattamista, sisaltdd, ajontasaisuutta ja pdivitystarpeita seurataan vuosittaisittain.
Seurannadssa hyddynnetddn niité arviointitapoja, jotka ovat kuvattu tdman sopimuksen luvussa 3.2

Yhteistydkumppani ilmoittaa rahoituksen jatkosta viipymattd padtdksen saamisesta ja hyvinvointi-
alue tarkastelee tdmdén perusteella, onko sopimuksen muuttamiselle tarvetta.

6.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten hyvéksynnalld.

7. SOPIMUSRIKKOMUKSET JA VAHINGONKORVAUS

7.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidetéén tdman sopimuksen ja siité seuraavien vastuiden olennaista laimin-
lydntié. Olennaisena laiminlyonting pidetddn yhteistyon toteutumisen keskeytymist& tai olennaista
sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, ettd toiselle Osapuolelle koituu tdstd muuta kuin
véhdistd haittaa. T&l6in haittaa kokevan Osapuolen tulee iimoittaa sopimusrikkomuksesta toisslle
Osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan kirjallisella iimoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pidetd sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyntid, joka johtuu Osapuo-
len ylivoimaisesta esteestd.

7.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat téman yhteistydn aikana toiselle Osapuolelle syntyneestd valittdomastd vahin-
gosta.

8. MUUT EHDOT

8.1 Sopimusasiakirjat ja keskindinen pdtemisjdirjestys

T&mMa Yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteistydsopimuksesta sekd mahdollisista liitteistd
(kts. kohta 9). Liitteet ovat voimassa niiden ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitteissd sovitut velvoit-

teet padttyvat kuitenkin viimeistadn tdman Yhteistydsopimuksen p&dttyessd. Liitteiden tulee voi-
massa olon ajan toteuttaa tdssé Sopimuksessa sovittuja asioita.

8.2 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat tdmén sopimuksen yhteistydn kustannuksista omakustannusperiaatteelia, eli
osapuoli vastaa itse yhteistydsopimuksesta aiheutuvista omista kustannuksistaan téysimdaardisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jarjestava Osa-
puoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

8.3 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahdan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritéidn ratkaisemaan Osapuolten vdlisin neuvotteluin.
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PAATTAMINEN

9.1 Sopimuksen voimaantulo
Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

9.2 sopimuksen pddttéminen

Tamd sopimus padttyy viimeistddn kyseisen hankekauden padttymiseen. Tatd ennen Osapuolet voi-
vat paattéd sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella sopimuksella. Osapuoli voi purkaa
sopimuksen pddttymddn vélittomasti kirjallisella ilmoituksella, mikali toinen Osapuoli rikkoo olennai-
sesti téisté sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella
edellyttéd sopimuksen jatkamisto.

10. LUTTEET
' Vastuunjakotaulukko

[ 1 Muut liitteet, mitka

11. ALLEKIRJOITUKSET
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Paikka Nlmenselvennys

Vantaa Hanna M|kkonen
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